Hinweisgebende

Vertrauen und Verantwortung

Das Vertrauen unserer Kundschaft, Geschaftspartnerinnen und
Geschaftspartner und Mitarbeitenden ist unser wertvollstes Guit.
Ehrlichkeit, Integritat und Verhalten in Einklang mit einschléagigen
Gesetzen sind hierzu Voraussetzung.

Hierzu orientieren wir uns an Geschafts- und ethischen Standards, an
geltendem Recht und Richtlinien. Dies mussen wir jeden Tag unter
Beweis stellen.

Bei der Pravention und Bekampfung von schéadigendem Fehlverhalten
am Arbeitsplatz sind wir auf die Mithilfe jedes Einzelnen angewiesen.
Nur so kdnnen Compliance-Verstol3e frihzeitig aufgedeckt, Tater und
Taterinnen ermittelt, weitere Schaden verhindert und Arbeitsplatze
gesichert werden.

Wir wollen Sie als Hinweisgebende wirksam schitzen und bieten
Ihnen mit Hilfe unseres externen Datenschutzbeauftragten

Herrn Erich Zimmermann Tel. +49 621 30696731 bzw.
E-Mail hinweis@ zida-datenschutz.de bzw.

Postadresse: ZiDa-Datenschutz GmbH, Erich Zimmermann,
Schwarzwaldstr. 17, D-68163 Mannheim, www.zida-datenschutz.de
eine gesicherte Kommunikation zur Abgabe anonymer Meldungen.

Sie bleiben hierbei vollig anonym - falls Sie es nicht anders
winschen!

Né&here Informationen hierzu (Welche Meldungen kann ich wie abgeben?
Wie lauft die Meldung ab? Wie bleibt meine Anonymitat gewahrt? etc.)
finden Sie bei den Hinweisen unseres Datenschutzbeauftragten siehe
www.zida-datenschutz.de/hinweisgeber
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